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DNA – Difference iN Addition, nella forma del suo Osservatorio, istituisce nel

2022 il “Premio DNA”, iniziativa biennale riconosciuta dall’UNAR Ufficio Nazionale

Antidiscriminazioni Razziali della Presidenza del Consiglio dei Ministri –

Dipartimento per le Pari Opportunità e dalla Regione Lazio.

Il Premio, aperto a micro, piccole, medie e grandi imprese, intende valutare,

valorizzare e premiare progettualità virtuose legate all’inclusione della diversità in

azienda (sia in termini di responsabilità sociale che di impatto positivo sulla

produttività), permettendo anche una mappatura delle più importanti esperienze

di inclusione lavorativa attualmente attive in Italia. Il riconoscimento è istituito

all’interno dell’Osservatorio di DNA, ambito di progetto volto alla ricerca sulla D&I,

di cui fanno parte il Dipartimento Scienze Sociali ed Economiche

dell’Università di Roma “Sapienza” e il Dipartimento Scienze Aziendali

dell’Università Alma Mater Studiorum di Bologna.

Cos'è il Premio DNA
P R E M I O  D N A

DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALI

https://differenceinaddition.org/osservatorio/
https://web.uniroma1.it/disse/
https://web.uniroma1.it/disse/
https://scienzeaziendali.unibo.it/it/index.html
https://scienzeaziendali.unibo.it/it/index.html
https://web.uniroma1.it/disse/


La FISH, costituita nel 1994, è una organizzazione ombrello cui aderiscono alcune

tra le più rappresentative associazioni impegnate, a livello nazionale e locale, in

politiche mirate all’inclusione sociale delle persone con differenti disabilità.

Interviene per garantire la non discriminazione e le pari opportunità, in ogni

ambito della vita, in quanto situazione a maggior rischio di esclusione, la

Federazione pone un’attenzione prioritaria alla condizione delle persone con

disabilità complesse, non sempre in grado di autorappresentarsi, ed al supporto

dei loro nuclei familiari.

L’edizione 2024 del premio vede il coinvolgimento di enti di tutela e istituzioni, in

una rete di partenariati capaci di valorizzare l’iniziativa e apportare un contributo

specifico nelle fasi di elaborazione del bando e della valutazione delle proposte

aziendali candidate.

All’interno del partenariato e della giuria valutatrice fanno infatti parte:

Il Premio DNA edizione 2024 - Partner

P R E M I O  D N A

https://www.facebook.com/fishnazionale
https://www.linkedin.com/company/fishonlus
http://www.instagram.com/fish_ets


L’OIM è la principale organizzazione intergovernativa che si occupa di promuovere

una migrazione umana e ordinata a beneficio di tutti. È presente in oltre 100 Paesi

e supporta 175 Stati membri nel migliorare la gestione delle migrazioni. L'Italia è

uno dei fondatori e la Missione dell’OIM di Roma esercita un ruolo di

coordinamento per i Paesi dell’area mediterranea. Dal settembre 2016 l'OIM è

entrata nel sistema ONU diventando Agenzia Collegata alle Nazioni Unite.

https://italy.iom.int/it

Con la collaborazione speciale di:
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Rete di Associazioni femminili e non nata il 3 dicembre 2018 con l’obiettivo

comune di aumentare la occupazione e la rappresentanza femminile nelle

organizzazioni pubbliche e private del nostrio Paese. Ad oggi hanno aderito 70

Associazioni e Community e 45 Ambassador. La Certificazione di genere per le

imprese (UNI/PdR 125/2022) il primo risultato portato a casa nel 2022. 

https://www.linkedin.com/company/inclusione-donna/

https://italy.iom.int/it
https://www.facebook.com/OIMMediterraneo
https://www.linkedin.com/showcase/oim-mediterraneo/
https://www.instagram.com/oimitalia/
https://www.linkedin.com/company/inclusione-donna/


Per partecipare al Premio DNA, una persona delegata dall’impresa dovrà procedere

con la compilazione in tutte le sue parti del formulario online disponibile dal

09/07/2024, entro e non oltre il 22/09/2024 h 24.00. 

FORMULARIO A QUESTO LINK

Il formulario è composto da tre sezioni:

- Anagrafica azienda (informazioni riguardo l’azienda rappresentata)

- Contesto aziendale (informazioni riguardo l’approccio alla diversità della realtà

aziendale)

- Candidatura (descrizione dell'azione di D&I realizzata o in stato di realizzazione

che si intende candidare)

La compilazione del formulario richiede circa 15 minuti; per tutte le domande

contrassegnate con l’asterisco la compilazione è obbligatoria. Una volta compilato il

formulario sarà necessario convalidare la candidatura cliccando il tasto "INVIA".

La commissione, in base ai criteri di valutazione stabiliti, procederà ad effettuare

una valutazione delle azioni e strategie D&I realizzate dalle imprese. In tale

valutazione sarà tenuta da conto anche la realtà dell’impresa (micro, piccola, media

o grande). 

NB: Sono ammessi a candidatura ESCLUSIVAMENTE

progetti/programmi/iniziative di inclusione delle diversità nei tessuti

aziendali che coinvolgano tutta o parti della popolazione aziendale

dell’organizzazione applicante. Saranno pertanto valutati non idonei i progetti

di inclusione che abbiano come principale focus prodotti/servizi, campagne

commerciali e/o promozionali e/o iniziative rivolte a clienti, stakeholder o

partners dell’applicante.

Linea guida per la candidatura
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https://forms.gle/XgoSMhqSgXsvDDbe8


ANALISI DEL CONTESTO
(0-7) 

Livello di
approfondimento del
contesto e del problema
in oggetto per tutti gli
interlocutori coinvolti.
Utilizzo di tale analisi
come organizzatore della
proposta progettuale.                                
A ⁃ Scenario iniziale
B ⁃ Obiettivi prefissati
C - Target

A (0- 2)
0: assenza;         
1: impreciso; 
2: chiaro.

B (0-3)
0: assenza;       
1: finalità generiche; 
2: dichiarati;        
3: dichiarati misurabili,
presenti indicatori.

C (0-2)
0: assenza
1: generico (non
definito in base alla
realtà aziendale)
2: definito (definito
in base alla realtà
aziendale)

Le prime due sezioni del formulario (anagrafica aziendale + contesto aziendale)

non saranno soggette a valutazione bensì permetteranno all’Osservatorio e

dunque alla giuria del Premio DNA di raccogliere alcune informazioni di contesto;

la valutazione sarà effettuata solo alla terza sezione del formulario

(Candidatura), descrittiva dell’azione D&I candidata al Premio DNA.

I criteri di valutazione applicati sono i seguenti: 

Criteri di valutazione
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1) Obiettivi e target (0/7 punti)



2) Azioni/attività (0/13 punti)

D (0/8)
0: assenza; 
3: parziale; 
6: definiti; 
8: coerenti

P R E M I O  D N A

COERENZA INTERNA – D (0-8) 
Coerenza tra obiettivi,
metodologia, strumenti, fasi e
attività del progetto.

Eventuali criticità del progetto
che sono state individuate e
gestite – E (0-5)

E (0/5)
0: assenza; 
3: dichiarate;        
5: dichiarate e definite modalità di gestione.

BENEFICI DEL PROGETTO (0-10):
Quali sono stati i benefici
apportati dal progetto, per chi e
come sono stati verificati. 
F - Benefici; 
G - Verifica.

F (0-5) 
0: assenza; 
3: finalità/intenzione 
5: completi

G (0-5) 
0: assenza; 
3: presente ma non esplicitati i
criteri ed i parametri; 
5: presente e chiari gli strumenti
ed i parametri.

3) Risultati e impatto (0/10 punti)

Per le imprese che non hanno ancora terminato l’azione di D&I e stanno ancora

implementando le attività, sarà disponibile una domanda extra riguardo i

passaggi futuri secondo la strategia di sviluppo aziendale. 



Una volta terminata la compilazione del formulario ed inviate le risposte, la giuria

procederà con la raccolta delle candidature e la valutazione delle stesse. 

L’evento di premiazione avrà luogo nel mese di NOVEMBRE 2024 presso

Palazzo Chigi, alla presenza delle Istituzioni patrocinanti coinvolte nel

Premio. Maggiori informazioni verranno date con l'approssimarsi della

premiazione sui canali ufficiali di DNA - Difference iN Addition.

Le candidature sono aperte dal 09/07/2024. Il termine ultimo per

candidarsi è il 22/09/2024 h 24.00.

Premiazione
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https://forms.gle/XgoSMhqSgXsvDDbe8
https://forms.gle/68bTqyT6cF6g3aC16
https://forms.gle/68bTqyT6cF6g3aC16


IL  RICONOSCIMENTO CHE PREMIA PROGETTI
E BUONE PRATICHE CONCRETE DI  INCLUSIONE

DELLE DIVERSITÀ IN AZIENDA
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